MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN OLT SLATINA
Operator de date cu caracter personal

DISPOZITIA
SEFULUI INSPECTORATULUI
Nr. 1382 din 26.11.2021

In conformitate cu prevederile art. 12 alin.(4) din Regulamentul de organizare si
functionare a Inspectoratului de Politie Judetean Olt, dispozitiile Legii nr. 319/2006 -
Hotararii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatit in munca nr. 319/2006, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Ordinului M.A.l. nr. 32/2014 privind
organizarea, coordonarea si controlul activitatilor de inspectie a muncii, de prevenire
a riscurilor profesionale si de protectie a lucratorilor la locul de munca in Ministerul
Afacerilor Interne, art.4 alin.(3) din Anexa la Dispozitia sefului inspectoratului
nr.12346/31.05.2012 privind Regulamentul de Ordine Interioard al structurilor de
politie din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Olt, Legii nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si Legii nr. 167 din 7 august
2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru
completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati;

DISPUN:

Art. 1 — Regulamentul de ordine interioara al structurilor din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean OIt, aprobat prin Dispozitia sefului
inspectoratului nr. 12346 din 31.05.2012, cu modificarile ulterioare, Se modifica si
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Alineatul (2) al articolului 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”(2) Activitatile prevazute la alin.(1) se realizeaza de catre structurile I.P.J.
Olt, conform prevederilor legale, iar pentru conducerea I.P.J. de catre
structura specializata din cadrul Serviciului Cabinet”.
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2. Articolul 16 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”Art. 16 — (1) Planificarea reprezintd ansamblul proceselor de munca prin
care se stabilesc principalele obiective ale entitdtii si ale componentelor sale
structurale, resursele si mijloacele necesare.

(2) Planificarea, avand ca principale instrumente de cunoastere diagnoza
si prognoza, reprezintd alegerea sarcinilor care trebuie indeplinite pentru
realizarea obiectivelor propuse, prezentarea modului Tn care trebuie
Indeplinite sarcinile si precizarea momentului in care sunt indeplinite.

(3) Etapele planificarii sunt:

a) identificarea si stabilirea obiectivelor;

b) formularea variantelor de actiune, pe baza rezultatelor diagnozelor si
prognozelor;

c) stabilirea prioritatilor;

d) stabilirea etapelor actiunii planificate;

€) normarea actiunii corespunzator etapelor;

f) programarea actiunii;

g) alocarea resurselor.

3. Articolul 17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
” Art. 17 — Pentru Tndeplinirea obiectivelor si misiunilor de catre structurile
ILP.J. Olt activitdtile se planificd pe baza urmatoarelor documente de
planificare strategica:
a) Strategia Nationald de Aparare a Tarii,
b) Strategia Nationala de Ordine si Siguranta Publica;
c) Planul Strategic Institutional;
d) Planul de activitati al I.P.J. Olt;
e) Angajamentele Ministerului Afacerilor Interne/l.G.P.R. (1.P.J. Olt)
din Programul de Guvernare;
f) Alte strategii nationale/judetene, pentru domeniile gestionate de
M.A.L/1.G.P.R. (1.P.J.Ol%);
g) Alte documente de planificare strategica nationald/judeteana.”

4. Articolul 39 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”Art. 39 — (1) Controlul indeplinirii prevederilor prezentului regulament se
realizeaza, dupa caz, de catre persoanele cu functii de conducere, fiecare pentru
componenta pe care o coordoneaza, respectiv de catre structurile cu atributii si
competente de control, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(2) Sesizarile impotriva politistilor si personalului contractual din cadrul I.P.J.
Olt se verifica de catre sefii ierarhici sau de catre structura de control intern.

(3) Politistul si personalul contractual fata de care se efectueaza verificarile are
obligatia de a da rapoarte scrise/note explicative, de a raspunde la intrebarile adresate
si de a pune la dispozitie documentele solicitate.

(4) Obligatiile prevazute la alin.(3) revin, de asemenea, intregului personal al
unitatii care are cunostintd si poate contribui la lamurirea deplind si temeinica a
aspectelor.
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(5) Sesizarile politistilor si personalului contractual din cadrul 1.P.J. Olt care
vizeaza aspecte aflate in legaturd cu serviciul se adreseaza pe cale ierarhica, sub
forma unui raport scris.

(6) Atunci cand sesizarile mentionate la alin.(5) sunt formulate impotriva
sefilor, acestea vor fi adresate sefului ierarhic superior, urmand a fi repartizate si
solutionate conform competentei.

(7) La sesizarile formulate conform alin. (2), comunicarea unui raspuns va fi
efectuata in termen de 30 de zile, care poate fi prelungit cu 15 zile, in situatii
justificate”.

5. Alineatul (1) al articolului 40 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”(1) Politistii/personalul contractual au obligatia sa aiba o tinutd decentd, o
comportare demnd, sd dea dovada de solicitudine, principialitate, sd rezolve
cererile/solicitdrile/sesizarile in acord cu procedurile si la termenele stabilite de
reglementarile in vigoare™.

6. Articolul 41 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”Art.41 — Politistii/personalul contractual iau la cunostintd de continutul fisei
postului pe care il ocupa si au obligatia de a pune in aplicare sarcinile, indatoririle si
responsabilitatile ce le revin potrivit fisei postului si dispozitiilor date de sefii
ierarhici”.

7. Articolul 42 se modifica si va avea urmatorul continut:

”Art. 42 - (1) Politistii/personalul contractual au obligatia sa se prezinte apti,
fizic si psihic, la serviciu, pentru efectuarea sarcinilor si a lucrarilor ce le revin si sa
dea dovada de atentie deosebita in ceea ce priveste aspectul fizic ingrijit.

(2) Pentru desfasurarea activitdtilor in conditii optime, personalul are obligatia
ca la Inceperea programului sd se prezinte odihnit, sa nu fie sub influenta bauturilor
alcoolice, sa nu consume bauturi alcoolice in timpul serviciului si sd aiba o tinuta
decenta.

(3) Testarea pentru stabilirea imprejurarii ca un politist/personal contractual se
afla sub influenta bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru se va face cu
etilometrele sau etilotestele aflate in dotarea Inspectoratului de Politie Judetean Olt
de catre persoane nominalizate in acest sens prin dispozitia sefului inspectoratului.

(4) Etilometrele sau etilotestele utilizate in sensul stabilit la alin.(3) vor fi
omologate si verificate metrologic, respectiv certificate in sensul existentei unui
buletin valabil de verificare metrologica sau calibrare, dupa caz.

(5) Politistul/personalul contractual care urmeaza a fi supus testarii prevazute la
alin.(3) are obligatia sa dea curs acesteia.

(6) In cazul unor semnaldri privind consumul altor substante psihoactive,
politistii au obligatia de a se supune testdrii preliminare, pentru determinarea
prezentei in organism a acestei substante”.
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8. Alineatul (1) al articolului 43 se modifica si va avea urmétorul cuprins:
”Art.43 — (1) Evidenta si pastrarea ordinelor/dispozitiilor cu caracter

normativ emise de ministrul afacerilor interne/secretarii de stat/inspectorul general al
Politiei Romane se realizeaza de catre Biroul Juridic”.

9. Alineatul (2) al articolului 44 se modifica si va avea urmétorul cuprins:
”(2) Programul de lucru al politistului/personalului contractual este, de regula, 8 ore
pe zi si 40 ore saptamanal, cu un repaus saptamanal de 2 zile, de reguld simbata si
duminica.”

10. Articolul 48 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(1) Orele de serviciu prestate de politisti/personalul contractual peste durata
normala de lucru se considera ore suplimentare §i se platesc sau se compenseaza cu
timp liber corespunzator, conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Pentru munca suplimentara efectuatd in zilele de repaus sdptamanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, In conformitate cu reglementérile in
vigoare, nu se lucreaza, se aplica prevederile Codului muncii si a reglementarilor
proprii ale M.A.1./1.G.P.R. emise Tn acest sens.”

11. Dupa alineatul (2) al articolului 49 se introduce un nou alineat, alin. (3),
cu urmatorul cuprins:
”(3) Seful structurii din care face parte personalul care s-a aflat in situatiile
prevazute la alin. (1) sau (2) dispune masuri pentru a se asigura ca acesta presteaza, in
aceeasi zi sau intr-un termen cat mai scurt, orele nelucrate.”

12. Alineatul (1) al articolului 55 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 55 - (1) Primirea, evidenta, trierea, repartizarea, manipularea,
selectionarea, pastrarea si arhivarea documentelor adresate conducerii 1.P.J. Olt se
realizeaza de catre Serviciul Cabinet.”

13. Alineatul (5) al articolului 58 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”(5) Primirea 1n audienta la sefii structurilor I.P.J. Olt se face in zilele sdptdmanii
si la orele stabilite, prin intermediul persoanelor desemnate.”

14. Articolul 60 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”Art. 60 — Programul pentru primirea in audienta se afigeaza la sediul I.P.J. Olt si
la sediile subunitatilor de politie, iar pentru primirea in audientd la conducerea
structurilor I.P.J. Olt, acesta se afiseazd la sediul acestora. In ambele situatii,
programul de primire in audienta se posteaza pe site-ul oficial al institutiei.”

15. Dupa alineatul (3) al articolului 62 se introduce un nou alineat, alin. (4),

cu urmatorul cuprins:

”(4) Accesul personalului propriu in sediile I.P.J. Olt, in afara programului de
lucru, este permis numai in tinutd decentd, adecvata calitatii de politist, care s nu
aducd atingere onoarei sau prestigiului institutiei, cu exceptia situatiilor in care se
impune participarea politistilor la anumite actiuni specifice.”
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16. Alineatul (3) al articolului 68 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”(3) Pentru celelalte categorii de personal, plecarea in concediu se realizeaza, potrivit
planificarii aprobate, pe bazd de cerere, avizata de catre seful nemijlocit al
solicitantului si se aproba de catre seful structurii, iar sarcinile de serviciu nefinalizate
se mentioneaza in raportul de concediu si se redistribuie sau se solicita aprobarea
prelungirii termenului de solutionare, dupa caz.”

17. Alineatul (2) al articolului 72 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”(2) — Biroul Centrul Operational si sefii subunitatilor de politie coordoneaza
activitatea personalului care asigura paza, accesul, supravegherea video si interventia
la sediile I.P.J. Olt date in competenta.”

18. Articolul 73 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

”Art. 73 — (1) Accesul persoanelor in sediile I.P.J. Olt si al autovehiculelor in zona
adiacenta sediilor/perimetrul pazit al sediilor I.P.J., controlate prin bariere automate
de control acces, se face conform dispozitiilor interne emise in acest sens.

(2) Permisele de acces auto sunt eliberate de Biroul Centrul Operational, iar
cartelele magnetice sunt eliberate de Serviciul Comunicatii si Informatica.”

19. Articolul 74 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 74 - In toate cazurile, regulile de acces/traseele in spatiile ce apartin
structurilor I.P.J. OIlt se stabilesc de catre Biroul Centrul Operational si sefii
subunitatilor de politie.”

20. Alineatul (1) al articolului 76 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”Art. 76 — (1) Interventia in prima urgenta, in cazul aparitiei unor situatii de risc,
se realizeazd de catre efectivele fiecarei structuri, in limita competentelor, pentru
limitarea efectelor cauzate de situatia de risc.”

21. Alineatele (1) si (2) ale articolului 97 se modifica si vor avea urmatorul

cuprins:

”Art. 97 — (1) Fumatul este interzis in spatiile publice inchise, aflate in
administrarea sau folosinta structurilor de politie, precum si in autovehiculele de
serviciu.”

”’(2) Fumatul este permis numai in spatii exterioare special amenajate, delimitate,
cu respectarea urmatoarelor conditii obligatorii:

a) sa fie dotate cu scrumiere si extinctoare si sd fie amenajate In
conformitate cu prevederile legale in vigoare privind prevenirea si
stingerea incendiilor;

b) sa fie marcate, la loc vizibil, cu unul dintre urmatoarele indicatoare:
. Loc pentru fumat", , Spatiu pentru fumat", ,In acest spatiu, fumatul
este permis™.”
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22. Dupa articolul 99 se introduce un nou articol, art. 99!, cu urmitorul
cuprins:
”Art.99' — In desfisurarea atributiilor de serviciu, politistii sunt obligati sa
cunoasca si sa aplice dispozitiile legale si procedurile aflate in vigoare.”

Art. 2 — (1) Difuzarea prezentei dispozitii catre structurile din cadrul
Inspectoratului de Politie Judetean Olt se realizeaza prin grija Serviciului Cabinet.

(2) Sefii structurilor din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Olt vor lua
masurile necesare astfel incat prezenta dispozitie sa fie adusa la cunostinta intregului
personal din subordine, pe baza de semnaturd, in vederea respectarii i punerii in
aplicare a prevederilor acesteia.

Art. 3 — Tabelul cu semnaturile mentionate la art.2 din prezenta dispozitie vor
fi transmise Serviciului Cabinet, in format letric.

Art. 4 — Dispozitia intra in vigoare la data de 05.01.2022.

1./SEFUL INSPECTORATULUI
SEFUL SERVICIULUI CABINET Avizat pentru legalitate
PRESEDINTE C.N.P. —B.T. Olt PRESEDINTE S.N.P.P.C. —B.T.

Olt
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ANEXA
La Dispozitia sefului inspectorului nr. 1382 din 26.11.2021

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
al structurilor de politie din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Olt

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1 — Prezentul Regulament stabileste normele de ordine interioara,
principiile si regulile privind desfasurareca activitatii personalului serviciilor,
birourilor, compartimentelor, politiilor municipale si orasenesti si sectiilor de
politie rurala din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean OIt, denumite n
continuare structurile 1.P.J. Olt, precum si relatiile organizatorice dintre acestea, in
scopul realizarii functiillor de previziune, planificare, organizare, coordonare si
control, potrivit prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 2 — (1) Structura organizatorica a |.P.J. Olt este stabilita prin ordin al
Ministrului administratiei si internelor.

(2) Structura organizatorica si functionald de baza in cadrul 1.P.J. Olt este
serviciul/biroul/compartiment/politia municipald si oraseneasca si sectia de politie
rurala.

(3) Serviciile, birourile si compartimentele I.P.J. Olt, au competente, conform
specificului domeniului propriu de activitate, de coordonare, sprijin indrumare si
control a activitatilor desfasurate de politiille municipale si orasenesti si sectiile de
politie rurala.

(4) 1.P.J. Olt desfasoara activitati de mentinere a ordinii si linistii publice, a
sigurantei cetdteanului, de prevenire §i combatere a fenomenului infractional si de
identificare si contracarare a actiunilor elementelor care atenteaza la viata, libertatea,
sdndtatea si integritatea persoanelor, a proprietdtii private si publice, precum si a altor
interese legitime ale comunitatii.

(5) 1.P.J. Olt prin structurile din componenta, indeplineste orice alte atributii date
in competenta sa prin lege.

Art. 3 — Domeniile de competenta ale 1.P.J. Olt sunt prevazute in Regulamentul
de organizare si functionare al 1.P.J. Olt.

Art. 4 — (1) Prezentul Regulament se aplica tuturor categoriilor de personal din
structurile 1.P.J. Olt, precum si personalului delegat/detasat de la alte structuri,
elevilor si studentilor care desfasoara activitdti de practica si, in partile care i privesc,
tuturor persoanelor care au acces in incinta acestor structuri de politie.

(2) Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile actelor
normative in vigoare.

(3) In aplicarea prezentului Regulament, conducerea I.P.J. Olt poate emite
dispozitii cu privire la organizarea si disciplina muncii.

CAPITOLUL 1
Principiile privind desfasurarea activitatilor in structurile I.P.J. OLT

Art. 5 — (1) Pentru realizarea obiectivelor si atributiilor ce le revin, structurile
I.P.J. Olt, cooperecaza cu institutiile statului si celelalte structuri aflate in
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subordinea/coordonarea Ministerului  Administratiei si1  Internelor, denumit 1in
continuare M.A.I. si colaboreaza cu asociatiile si organizatiile neguvernamentale,
precum si cu persoanele fizice si juridice, in limitele legii.

Art. 6 — Principiile care stau la baza activitatii structurilor 1.P.J. Olt sunt:

a) legalitatea — este principiul fundamental care sta la baza activitatii
politistului. Potrivit acestui principiu, activitatile si actiunile trebuie sa se desfasoare
numai n spiritul si cu respectarea prevederilor actelor normative;

b) egalitatea, impartialitatea si nediscriminarea — Cei trei termeni sunt ntr-o
mare masura complementari, se suprapun pe unele domenii si pot fi, ca atare, tratafi
global.

Egalitatea presupune, pe de o parte, asezarea de catre politist, pe acelasi plan a
tuturor persoanelor, indiferent de imprejurarile profesionale in care intra in legatura
cu acestea si, pe de altd parte, abordarea in aceeasi maniera profesionald a cazurilor
similare.

Impartialitatea presupune tratarea de catre polifist a tuturor persoanelor si
problemelor in aceeasi maniera profesionald, fard a crea dezavantaje.

Nediscriminarea - politistul nu trebuie sa se lase condus de idei preconcepute, de
resentimente, de impulsuri necenzurate atunci cand intrd in contact cu diferite
categorii de persoane, aceste persoane fiind egale in fata legii si a autoritatilor
publice, fara privilegii si fara discriminari;

C) transparenta — activitatile desfasurate de politist, in exercitarea atributiilor de
serviciu, sunt publice, in limitele legii s1 implica informarea populatiei in raporturile
stabilite cu societatea civila;

d) capacitatea si datoria de exprimare — reprezinta posibilitatea politistului de
a analiza situatiile profesionale pe care le intalneste si de a-si exprima punctul de
vedere, potrivit pregatirii 1 experientei sale, In vederea imbunatatirii calitdfii si
eficacitatii serviciului. Acest principiu instituie obligatia asumarii unui rol activ in
cadrul organizatiei din care face parte, prin prezentarea de opinii pertinente si
argumentate cu privire la modalitatile de solutionare a unor situatii profesionale.

e) disponibilitatea — reprezinta obligatia politistului de a actiona pentru
solutionarea problemelor de serviciu repartizate de seful ierarhic, contribuind
permanent, la imbunatatirea calitatii si eficientei activitatii structurii de politie din
care face parte;

f) prioritatea interesului public — 1n indeplinirea atributiilor functionale,
politistul este obligat sd respecte si sd promoveze atributul ce fundamenteaza
activitatea politiei, respectiv de a fi permanent in slujba cetateanului;

g) profesionalismul — in exercitarea atributiilor de serviciu, politistul are
obligatia sd cunoasca si sa aplice in mod corect si responsabil prevederile actelor
normative in vigoare, care au incidentd asupra domeniilor in care isi desfasoara
activitatea, precum si sd 1si dezvolte continuu abilitatile profesionale, in vederea
obtinerii s1 mentinerii unui standard inalt de calitate a muncii specifice;

h)confidentialitatea — reprezintd obligatia politistului de a garanta securitatea
datelor si informatiilor obtinute in exercitarea autoritatii conferite de lege;

1) integritatea morala — este principiul conform caruia politistului 1i este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altii, vreun
avantaj sau beneficiu;

J) respectul fata de cetateni se manifestd prin utilizarea regulilor de politete si
curtoazie, prin tratarea cu condescendentd si prin acordarea atentiei si timpului

necesare primirii sesizarilor sau transmiterii informatiilor solicitate;
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k) independenta operationala — constd in indeplinirea atributiilor i misiunilor
potrivit competentelor stabilite pentru nivelul ierarhic pe care il ocupd in cadrul
structurii, fara imixtiunea altor politisti, persoane sau autoritati;

1) loialitatea — consta in respectarea fidela a angajamentelor luate fata de Politia
Roméana si de valorile promovate de aceasta, manifestandu-se prin cinste,
corectitudine, probitate, sinceritate, statornicie etc.

CAPITOLUL 111
Sistemul de relatii al structurilor I.P.J. OLT

Art. 7 — Principalele relatii la nivelul structurilor 1.P.J. OIt, sunt relatiile de
autoritate, relatiile de cooperare/colaborare, relatiile publice si relatiile cu publicul.

Art. 8 — Relatiile de autoritate, la nivelul structurilor 1.P.J. Olt sunt ierarhice si
functionale.

Art. 9 — (1) Relatiile ierarhice se stabilesc pe linie de subordonare nemijlocita
intre nivelurile ierarhice ale structurilor de politie, precum si intre functiile de
conducere si cele de executie.

(2) Relatia ierarhica functioneaza, cu caracter temporar, si in situatia constituirii
grupurilor colective de lucru, analiza si decizie.

Art. 10 — (1) Autoritatea functionald reprezintd competenta acordatd unei
structuri/persoane de a dispune masuri obligatorii fatd de celelalte structuri/persoane
care concurd la indeplinirea obiectivelor stabilite.

(2) Relatiile functionale se stabilesc intre doua sau mai multe structuri I.P.J. Olt
sau intre acestea si cele aflate in subordinea 1.P.J. Olt, dintre care una are asupra
celeilalte/celorlalte autoritate functionala, derivata din domeniul de responsabilitate al
acesteia.

Art. 11 — (1) Relatiile de cooperare intrainstitutionald se stabilesc intre
structurile de politie din cadrul I.P.J. Olt sau intre acestea si structurile aflate in
subordinea I.P.J. Olt.

(2) Relatiile de colaborare interinstitutionald cu societatea civild se stabilesc,
dupa caz, intre I.P.J. Olt si organe de specialitate ale administratiei publice centrale,
autoritati ale administratiei publice locale si structurile asociative ale acestora,
patronate i organizatii sindicale reprezentative, asociatii $i organizatii
neguvernamentale, precum si cu alte persoane juridice si/sau fizice.

Art. 12 — (1) Relatiile publice sunt gestionate, la nivelul I.P.J. Olt de catre:

a) Serviciul Cabinet prin compartimentul Relatii Publice si se realizeaza prin
asigurarea relatiei cu mass-media, relatiile cu comunitatea, gestionarea crizelor
mediatice si a imaginii publice a Politie1 Roméane;

b) persoanele desemnate, conform mandatului primit din partea conducerii
I.P.J. Olt;

c) seful echipei de cercetare la fata locului;

d) in situatii de interventie directd, pentru solutionarea unor cazuri din sfera de
competenta, polifistii implicati pot da publicitatii informatii cu caracter general, cu
respectarea procedurilor specifice, aplicabile in domeniu;

(2) Activitatea in domeniul relatiilor cu comunitatea presupune informarea
oportuna si corecta, prin mass-media cu privire la problemele care i pot afecta viata,
sandtatea, linistea sociald, in scopul formarii unei atitudini preventive, dar si pentru a
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putea coopera cu aceasta, atat in situatii de normalitate sociala, cat si in situatii de
criza.

Art. 13 — (1) Organizarea si desfasurarea comunicarii interne revine sefilor
structurilor 1.P.J. Olt si se realizeaza cu toate categoriile de personal, in conformitate
cu obiectivele prioritare stabilite si cu nevoile de informare ale personalului.

(2) Comunicarea interna este o componentd a conducerii, avand drept scop
informarea celor interesati asupra rezultatului deciziilor, realizdnd acordul executiei
cu obiectivele si a rezultatelor cu planificarea.

Art. 14 - (1) Rela‘;iile cu publicul, in cadrul I.P.J. Olt, asigura rela‘;ionarea
institutiei cu ceta‘;enn si cu organizatiile legal constituite, prin act1v1ta‘g1 de pr1m1re
inregistrare, examinare si solutionare a petitiilor, precum s§i prin organizarea
activitdtii de primire a cetatenilor in audienta.

(2) Activitatile prevazute la alin.(1) se realizeaza de cétre structurile I.P.J. Olt,
conform prevederilor legale, iar pentru conducerea I[.P.J. de céatre structura
specializatd din cadrul Serviciului Cabinet.

CAPITOLUL IV
Procesul managerial in structurile 1.P.J. OLT

Sectiunea 1 - Dispozitii generale

Art. 15 — (1) Ansamblul tuturor activitatilor din Polifia Romana poate fi
structurat in doud componente: procesul de executie si procesul de management.

(2) Procesul de executie consta in realizarea activitatilor specifice in scopul
indeplinirii obiectivelor propuse/sarcinilor stabilite de management si cuprinde:

a) evidenta si executarea sarcinilor primite;

b) planificarea si organizarea activitatilor proprii;
C) respectarea termenelor de realizare;
d)autocontrolul responsabilitatii profesionale.

(3) Procesul de management consta 1n activitatile prin care managerul investit
exercitd functiile managementului in virtutea obiectivelor, sarcinilor, competentelor
si responsabilitatilor specifice functiei pe care o ocupa.

(4) Functiile procesului managerial in structurile I.P.J. Olt sunt:

a) planificarea, organizarea si conducerea activitatilor;
b)coordonarea structurii si stimularea personalului;

C) controlul activitatilor;

d)evidenta si urmarirea executarii ordinelor si dispozitiilor;
e) analiza si evaluarea activitatilor.

Sectiunea a 2-a - Planificarea, organizarea, coordonarea si evaluarea
activitatilor

Art. 16 — Art. 16 — (1) Planificarea reprezintd ansamblul proceselor de
munca prin care se stabilesc principalele obiective ale entitatii si ale componentelor
sale structurale, resursele si mijloacele necesare.

(2) Planificarea, avand ca principale instrumente de cunoastere diagnoza
si prognoza, reprezinta alegerea sarcinilor care trebuie indeplinite pentru realizarea
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obiectivelor propuse, prezentarea modului in care trebuie indeplinite sarcinile si
parecizarea momentului in care sunt indeplinite.

(3) Etapele planificarii sunt:

a) identificarea si stabilirea obiectivelor;

b) formularea variantelor de actiune, pe baza rezultatelor diagnozelor si

prognozelor;

c) stabilirea prioritétilor;

d) stabilirea etapelor actiunii planificate;

€) normarea actiunii corespunzator etapelor;

f) programarea actiunii;

g) alocarea resurselor.

Art. 17 — Pentru indeplinirea obiectivelor si misiunilor de catre structurile I.P.J.

Olt activitdtile se planificd pe baza urmatoarelor documente de planificare strategica:

a) Strategia Nationald de Aparare a Tarii,

b) Strategia Nationala de Ordine si Siguranta Publica;

c) Planul Strategic Institutional;

d) Planul de activitati al I.P.J. Olt;

e) Angajamentele Ministerului Afacerilor Interne/ 1.G.P.R. (1.P.J. Olt)
din Programul de Guvernare;

f) Alte strategii nationale/judetene, pentru domeniile gestionate de
M.A.L/L.G.P.R. (1.P.J.Olt);

Alte documente de planificare strategica nationald/judeteana.

Art. 18 — Ordonatorul tertiar de credite aproba, pentru structurile I.P.J. Olf,
planificarea activitdtilor ce urmeaza sa fie desfasurate, in limita fondurilor alocate
prin bugetul aprobat, pe capitole de cheltuieli.

Art. 19 — Organizarea si conducerea structurilor sunt activitati coordonate, dupa
caz, de seful inspectoratului sau adjunctii sefului inspectoratului, potrivit prevederilor
actelor normative n vigoare.

Art. 20 — Organizarea activitatilor presupune stabilirea nivelurilor ierarhice,
responsabilitatilor si/sau sarcinilor fiecarei structuri I.P.J. Olt.

Art. 21 — Pentru eficientizarea sistemului informational — decizional, cresterea
operativitatii in indeplinirea atributiilor si sarcinilor curente, evitarea omisiunilor
si/sau distorsiunea deciziilor ori perturbarea fluxului de transmitere a datelor si
informatiilor, se respecta nivelurile ierarhice.

Art. 22 — Activitatile si sarcinile ce revin structurilor I.P.J. Olt se stabilesc
corespunzator functiilor si nivelurilor ierarhice si sunt reglementate prin:

a) ordine si instructiuni ale ministrului administratiei si internelor, care pot
avea caracter normativ sau individual,

b) dispozitii ale secretarilor de stat/secretarului general, necesare indeplinirii
atributiilor in domeniile de competenta;

c) dispozitii ale inspectorului general al Politiei Romane;

d) dispozitia zilnica a sefului 1.P.J. Olt, pentru organizarea si desfasurarea
activitdtilor de interes general, potrivit actelor normative interne in domeniu;

e) dispozitii ale sefului Inspectoratului Judetean de Politie Olt;

f) dispozitiile sefilor structurilor, necesare reglementarii unor activitati
punctuale Tn cadrul acestora, care sunt obligatorii pentru personalul din subordine.
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Art. 23 — (1) Activitatile planificate, in a caror rezolvare sunt implicate mai
multe structuri de politie, se organizeaza de catre seful structurii cu competente in
domeniul respectiv, denumita n continuare structura titulara, si sunt coordonate, dupa
caz, de adjunctul sefului inspectoratului care coordoneaza structura titulara sau de
persoana desemnata de acesta.

(2) Structura titulara poate colabora si cu alte structuri din cadrul inspectoratului,
dacd este atins domeniul de activitate al acestora, cu informarea din timp a
structurilor respective.

(3) Structurile solicitate contribuie la activitatea initiata de structura titulara si
preiau din responsabilitatile acesteia, potrivit competentelor pe care le au in domeniul
respectiv.

(4) Desfasurarea activitatilor neplanificate, in a caror rezolvare sunt implicate
mai multe structuri de politie, se asigura prin grija sefului structurii titulare si sub
coordonarea adjunctului sefului inspectoratului care coordoneaza structura titulara.

Art. 24 — (1) Coordonarea indeplinirii sarcinilor se executd de catre sefii
structurilor implicate, prin informare reciproca.
(2) Informarea reciproca si colaborarea dintre structuri se desfasoara, in
principal, prin:
a) discutii / convorbiri / consultari;
b) stabilirea obiectivelor, directiilor de actiune, responsabilitatilor;
C) stabilirea procedurilor de lucru si a colectivelor;
d) schimb de materiale / documente / informatii si date;
e) clarificarea / eliminarea punctelor de vedere divergente;
f) analiza rezultatelor partiale si finale.

Art. 25 — (1) Pentru problemele ample, a caror solutionare necesitd o colaborare
intensd intre mai multi referenti ai unor domenii de specialitate, pot fi constituite,
temporar, grupuri de lucru pe domenii de activitate, programe sau proiecte.

(2) Constituirea grupului de lucru nu afecteaza responsabilitatea structurilor de
politie, in ceea ce priveste atributiile ce le revin.

Art. 26 — (1) La constituirea unui grup de lucru se stabilesc: denumirea,
compunerea, mandatul, autoritatea si competentele, persoana desemnata coordonator,
tipul relatiilor de lucru, modul de lucru, durata de functionare, locul de desfasurare a
activitatii, organul de conducere si coordonare, finalitatea activitatii.

(2) In compunerea grupurilor de lucru trebuie sa se regdseasca personal a carui
competenta face obiectul solutiondrii problemei, desemnat de catre sefii structurilor
1.P.J. Olt.

(3) Personalul desemnat trebuie sa aiba competenta si experienta necesara pentru
rezolvarea problemei stabilite si sd poatad gestiona date si informatii specifice.

(4) Conducerea grupului de lucru revine unei persoane cu functie de conducere
din cadrul structurii titulare.

Art. 27 — (1) Comisiile pe domenii de activitate se constituie prin dispozifia
sefului inspectoratului sau a inlocuitorului legal al acestuia si functioneaza conform
acesteia.

(2) Comisiile se constituie numai pentru rezolvarea problemelor deosebit de
importante si complexe, care excede competentelor/atributiilor unei structuri 1.P.J.
Olt.
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Art. 28 — Constituirea comisiilor presupune indeplinirea urmatoarelor reguli:

a) problematica sa fie limitata temporar si corespunzator din punct de vedere al
complexitatii, astfel incat sa se evite excedarea competentelor membrilor
comisiei;

b) selectia specialistilor sa vizeze, dupa caz, si cuprinderca domeniilor conexe
celui Tn a carui sfera se afla problema de rezolvat;

C) eliberarea, totald sau partiala, a membrilor comisiei de obligatiile de serviciu
curente sau cel putin acordarea de prioritate colaborarii in cadrul comisiei, fata
de celelalte activitati;

d) participarea fiecarui membru la rezolvarea problemelor in ansamblu;

e) obligatia tuturor structurilor de polific de a sprijini activitatea comisiei, prin
punerea la dispozitie a documentelor si datelor solicitate;

f) obligatia presedintelui comisiei de a informa conducerea I.P.J. Olt cu privire la
rezultatele lucrarilor comisei;

g) asigurarea cadrului de actiune, a spatiilor de lucru, a sprijinului financiar -
logistic necesar.

Art. 29 — Verificarea semestriala si anuald a pregatirii continue a personalului
din structurile 1.P.J. OIt, precum si evidenta rezultatelor se desfasoara potrivit
prevederilor legale in vigoare, iar mentinerea calitdtii competentei profesionale este
responsabilitatea fiecarui politist.

Art. 30 — Evaluarea rezultatelor activitatilor desfasurate de structurile I.P.J. Olt
se face pe niveluri ierarhice si pe domenii de responsabilitate si se realizeaza prin
verificare, control, analize, comparatii.

Art. 31 — (1) Evaluareca anuala a activitatilor I.P.J. Olt este precedata de
evaludrile anuale ale structurilor 1.P.J. Olt.
(2) Evaluarea structurilor 1.P.J. Olt, se realizeaza in baza dispozitiei sefului
inspectoratului, in functie de specificul activitatii acestora, ori de cate ori situatia o
impune.

Sectiunea a 3-a - Conducerea si mecanismul decizional in |.P.J. OLT

Art. 32 — (1) Conducerea I.P.J. Olt se exercita de catre seful inspectoratului,
ajutat de adjunctii acestuia.

(2) In absenta seful inspectoratului, conducerea I.P.J. Olt se exercita de catre
adjunctul desemnat, prin dispozitia acestuia.

(3) Seful inspectoratului raspunde de intreaga activitate a |.P.J. Olt in fata
inspectorului general al Politiei Romane.

(4) Adjunctii sefului inspectoratului raspund de organizarea si conducerea
activitatii structurilor coordonate, stabilite prin dispozitia sefului Inspectoratului de
Politie Judetean Olt, potrivit atributiilor stabilite prin actele normative in vigoare.

(5) Regulamentul de organizare si functionare al 1.P.J. Olt este aprobat prin
Dispozitia inspectorului general al Politiei Romane.

(6) Tn cadrul 1.P.J. Olt, pentru fundamentarea deciziei inspectorului sef,
functioneazd Consiliul de Conducere, organism de conducere operativa, a carui
activitate este reglementata prin Regulamentul privind organizarea si functionarea
Consiliului de Conducere al Inspectoratului de Politie Judetean Olt.
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(7) Corpul National al Politistilor functioneaza in baza legii, ca persoana
juridica
de drept public, ale carei atributii sunt stabilite prin legea privind statutul politistului.
Art. 33 — Potrivit competentelor in domeniul de activitate, structurile 1.P.J. Olt
coordoneaza, controleaza, indrumd si sprijind structurile teritoriale de politie in
activitdtile lor si, totodata, monitorizeazd modul de aplicare a prevederilor legale de
catre acestea.

Art. 34 — (1) Conducerea reprezinta ansamblul activitatilor prin care persoanele
cu functii de conducere asigurd coordonarea activitatii personalului subordonat, in
sensul si cu scopul realizarii obiectivelor stabilite la nivelul institutiei.

(2)Sunt functii de conducere acele functii care prin natura atributiilor
prevazute in fisa postului asigurda managementul unei structuri si sunt prevazute cu
indemnizatii de
conducere.

(3) Cerintele conducerii constau in:

a) cunoasterea situatiei existente in domeniul de competenta;

b) identificarea formelor, metodelor, tehnicilor, procedeelor, procedurilor si
mijloacelor optime de actiune;

c) identificarea modalitatilor optime de motivare a personalului.

(4) Metoda de conducere este maniera prin care managerul desfasoara procesul
de
conducere, transformand, prin deciziile sale, informatiile 1n actiuni, in scopul cresterii
eficientei si a operativitatii actiunilor, in vederea indeplinirii atributiilor din
competenta.

Art. 35 — Decizia sefului ierarhic, ca esentd a atributului de conducere, trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa fie legala;

b) sa fie emisa in baza unei autoritati functionale;

C) sa fie emisa in timp optim;

d) sa asigure conditiile care fac posibild executarea ei.

Art. 36 — (1) Fundamentarea deciziilor conducerii I.P.J. Olt se realizeaza de
catre sefii structurilor [.P.J. Olt, potrivit competentelor si domeniilor de
responsabilitate.

(2) In functie de problematica abordata, procesul de fundamentare a deciziilor
presupune si consultarea structurilor teritoriale ale I.P.J. Olt.

Art. 37 — Fundamentarea deciziilor sefilor structurilor I.P.J. Olt se realizeaza de
catre adjunctii acestora, sefii de birouri, subordonati, precum si de catre grupurile de
lucru anume desemnate, potrivit competentelor si domeniilor de responsabilitate.

Art. 38 — Persoanele cu functii de conducere pot atribui temporar, prin delegare
de competentd, indeplinirea atributiilor ce le revin, unor persoane subordonate
ierarhic.

Art. 39 — (1) Controlul indeplinirii prevederilor prezentului regulament se
realizeaza, dupa caz, de catre persoanele cu functii de conducere, fiecare pentru
componenta pe care o coordoneaza, respectiv de catre structurile cu atributii si
competente de control, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(2) Sesizarile impotriva politistilor si personalului contractual din cadrul I.P.J.
Olt se verifica de catre sefii ierarhici sau de catre structura de control intern.
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(3) Politistul si personalul contractual fatd de care se efectueaza verificarile are
obligatia de a da rapoarte scrise/note explicative, de a raspunde la intrebarile adresate
si de a pune la dispozitie documentele solicitate.

(4) Obligatiile prevazute la alin.(3) revin, de asemenea, intregului personal al
unitatii care are cunostintd si poate contribui la ldmurirea deplind si temeinicd a
aspectelor.

(5) Sesizarile politistilor si personalului contractual din cadrul 1.P.J. Olt care
vizeaza aspecte aflate Tn legatura cu serviciul se adreseaza pe cale ierarhica, sub
forma unui raport scris.

(6) Atunci cand sesizarile mentionate la alin.(5) sunt formulate impotriva
sefilor, acestea vor fi adresate sefului ierarhic superior, urmand a fi repartizate si
solutionate conform competentei.

(7) La sesizarile formulate conform alin. (2), comunicarea unui raspuns va fi
efectuatd in termen de 30 de zile, care poate fi prelungit cu 15 zile, in situatii
justificate.

Sectiunea a 4-a - Norme generale de conduita profesionala

Art. 40 — (1) Politistii/personalul contractual au obligatia sa aiba o tinutd
decentd, o comportare demna, sd3 dea dovadda de solicitudine, principialitate, sa
rezolve cererile/solicitarile/sesizarile in acord cu procedurile si la termenele stabilite
de reglementarile in vigoare.

(2) Politistii care incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea de
medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni
de discriminare vor fi sanctionati disciplinar, in conditiile prezentei dispozitii si a
prevederilor legale incidente.

(3) Politistii trebuie sa fie in permanenta informati, inclusiv prin afisare in locuri
vizibile, asupra drepturilor pe care le au in ceea ce priveste respectarea egalitdtii de
sanse si de tratament Intre femei si barbati in relatiile de munca.

(4) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca
raspund disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului.
Raspunderea disciplinard nu inldtura raspunderea contraventionald sau penala a
angajatului pentru faptele sale.

(5) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire
morala. Constituie hartuire morald orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern
si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu
raporturile de munca, care sd aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme: conduitd ostila sau
nedoritd; comentarii verbale; actiuni sau gesturi.

Art. 41 — Politistii/personalul contractual iau la cunostintd de continutul fisei
postului pe care il ocupa si au obligatia de a pune in aplicare sarcinile, indatoririle si
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responsabilitatile ce le revin potrivit fisei postului si dispozitillor date de sefii
ierarhici.

Art. 42 — (1) Politistii/personalul contractual au obligatia sa se prezinte apti,
fizic si psihic, la serviciu, pentru efectuarea sarcinilor si a lucrarilor ce le revin si sa
dea dovada de atentie deosebita in ceea ce priveste aspectul fizic Ingrijit.

(2) Pentru desfasurarea activitatilor in conditii optime, personalul are obligatia
ca la inceperea programului sa se prezinte odihnit, sa nu fie sub influenta bauturilor
alcoolice, sa nu consume bauturi alcoolice in timpul serviciului si sd aiba o tinuta
decenta.

(3) Testarea pentru stabilirea imprejurarii ca un politist/personal contractual se
afla sub influenta bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru se va face cu
etilometrele sau etilotestele aflate in dotarea Inspectoratului de Politie Judetean Olt
de catre persoane nominalizate Tn acest sens prin dispozitia sefului inspectoratului.

(4) Etilometrele sau etilotestele utilizate in sensul stabilit la alin.(3) vor fi
omologate si verificate metrologic, respectiv certificate in sensul existentei unui
buletin valabil de verificare metrologica sau calibrare, dupa caz.

(5) Politistul/personalul contractual care urmeaza a fi supus testarii prevazute la
alin.(3) are obligatia sa dea curs acesteia.

(6) In cazul unor semnalari privind consumul altor substante psihoactive,
politistii au obligatia de a se supune testarii preliminare, pentru determinarea
prezentei in organism a acestei substante

Sectiunea a 5 - a - Evidenta, pastrarea si manipularea ordinelor si dispozitiilor
cu caracter normativ sau individual

Art. 43 — (1) Evidenta si pastrarea ordinelor/dispozitiilor cu caracter normativ
emise de ministrul afacerilor interne/secretarii de stat/inspectorul general al Politiei
Romane se realizeaza de catre Biroul Juridic.

(2) Compartimentele registratura, secretariat/similare, pastreaza si manipuleaza
ordinele/dispozitiile adresate structurilor 1.P.J. Olt.

CAPITOLUL V
Desfasurarea activitatilor in structurile I.P.J. OLT

Sectiunea 1 - Programul de lucru

Art. 44 — (1) Programul de lucru in structurile de politie, este reglementat prin
ordin al ministrului administratiei si internelor.

(2) Programul de lucru al politistului/personalului contractual este, de regula, 8
ore pe zi si 40 ore saptamanal, cu un repaus saptamanal de 2 zile, de regula sambata
si c})lgminic(% Programul de lucru se organizeaza in zilele lucratoare, in intervalul orar
08.”" —16.".

(3) Tn structurile 1.P.J. Olt in care programul de lucru nu poate fi desfasurat in
intervalul de timp prevazut la alin. (3), acesta este organizat, prin dispozitia sefilor
structurilor respective, cu consultarea, dupd caz, a Corpului National al Politistilor si
a altor asociatii profesionale legal constituite, precum si a organizatiilor sindicale
reprezentative, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.
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(4) Prin exceptie, pentru desfasurarea unor activitafi temporare cu caracter
specific, sefii structurilor de politie pot organiza, fard consultarea asociatiilor cu
caracter profesional si a organizatiilor sindicale reprezentative, programul de lucru in
alt interval orar, cu obligatia de a asigura, corespunzator, compensarea cu timp liber.

(5) Programul de lucru al compartimentelor care desfasoara activitati cu publicul
se stabileste de catre seful acestei structuri, Tn raport cu amploarea activitatii,
asigurandu-se personalului respectarea programului de lucru legal si repartizarea
corespunzatoare a volumului de munca.

Art. 45 — (1) In situatii de urgente civile, tulburari de amploare ale ordinii si
sigurantei publice ori alte asemenea evenimente, la instituirea starii de urgenta sau a
starii de asediu, la decl