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APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS,

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul poliistului, ale
Ordinului M.A.l. nr. 140/02.09.2016 privind activitatea de management resurse umane
in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si
completdrile ulterioare si ale anuntului Inspectoratului de Politie Judetean Olt, nr.
233.289 din 21.09.2023;

Cu data prezentului anunt, se publica rezultatele FINALE obtinute la interviul de
departajare pentru postul ramas neocupat, sustinut de candidatii care au obtinut aceleasi
note finale la proba scrisd a concursului din data de 16.09.2023, organizat de catre
Inspectoratul de Politie Judetean Olt pentru ocuparea a 2 (doud) posturi vacante de
ofiter de politie, specialitatea ,,Ordine Publica” din cadrul Inspectoratului de
Politie Judetean Olt, prin recrutare din sursd internd, prin trecerea in corpul ofiterilor
de politie a agentilor de politie, absolvent{i de studii superioare, si care indeplinesc
conditiile legale, astfel:




Nota <

Nr . . . finala la . Nota-
"| Cod unic de identificare interviu Observatii
crt. proba X
. . departajare

sCrisa
1. OT/OP/232557 9.70 7,68 ADMIS
2. OT/OP/232387 9.70 3,60 RESPINS

Candidatul declarat ,,ADMIS” se va prezenta, incepand cu data de 27.09.2023,
la sediul Inspectoratului de Politie Judetean OIlt, din str. Mihai Eminescu, nr. 19,
municipiul Slatina, judet Olt, in vederea certificirii pentru conformitate cu originalul
a copiilor documentelor transmise la inscriere, astfel:

e cererea de inscriere (in original, depusa la inscriere prin e-mail) si CV (in
original, depus la Tnscriere prin e-mail);

e documente care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (diploma de licenta si suplimentul/foaia matricola), in original, care vor fi
certificate pentru conformitate cu originalul a copiilor. Originalul documentelor
prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor (depuse la Tnscriere prin
e-mail).

e actul de identitate, Tn original, care va fi certificat pentru conformitate (depus la
inscriere prin e-mail)in prezenta candidatului, originalul fiindu-i restituit pe loc
acestuia;

e certificatul de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecdrui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind
starea civila, 1n original, care vor fi certificate pentru conformitate (depuse la inscriere
prin e-mail) in prezenta candidatului, originalul fiindu-i restituit pe loc acestuia;

e declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (in
original, depusa la inscriere prin e-mail)

e adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat
din care s reiasd mentiunile precizate la art. 27* lit. b), ¢) si d) din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare (in original,
depusa la inscriere prin e-mail), daca este cazul,

¢ un dosar plic.



Atentie! Nu va fi acceptat la dosarul de recrutare in cazul in care documentele de
studii, In original, prezinta deteriordri sau alterari ale elementelor de siguranta care nu
permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate.

NOTA: In situatia in care unul din candidatii declarati ,,ADMIS” nu prezinti
toate documentele solicitate si/sau nu prezintd documentele in original in vederea
certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situaia in care se constatd ca
documentele prezentate nu sunt autentice, prevederile art. 5771 alin. (5) din Anexa 3 la
OMALI nr. 140/2016 se aplica in mod corespunzator, respectiv in cazul neindeplinirii
acestei conditii, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul
loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Avand in vedere faptul ca mai mulfi candidati au obtinut aceeasi notad finald la
proba scrisd si nu se pot stabili candidatii declarati “admis” in limita posturilor scoase la
concurs, pe care s-au inscris si au candidat, departajarea intre acestia se va realiza pe
baza rezultatelor obtinute In urma sustinerii, la o datd ce va fi stabilitd ulterior si
comunicata prin anunt, a unui interviu structurat pe subiecte profesionale in baza
acelorasi tematici si bibliografii stabilite pentru proba scrisa.

Atentie! Nu va fi acceptat la dosarul de recrutare in cazul in care documentele de
studii, in original, prezinta deteriordri sau alterari ale elementelor de siguranta care nu
permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate.

NOTA: In situatia in care unul din candidatii declarati ,,ADMIS” nu prezinti
toate documentele solicitate si/sau nu prezintd documentele Tn original in vederea
certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se constatd ca
documentele prezentate nu sunt autentice, prevederile art. 571 alin. (5) din Anexa 3 la
OMALI nr. 140/2016 se aplica in mod corespunzator, respectiv in cazul neindeplinirii
acestei conditii, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul
loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

SECRETAR:




