ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

Slatina

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN OLT
COMISIA DE CONCURS
Operator de date cu caracter personal

APROB
Postare pe pagina de Internet/Intranet a
Inspectoratului de Politie Judetean Olt
SEFUL INSPECTORULUI DE POLITIE JUDETEAN OLT

ROG APROBATI
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS,

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile art. 27%, art. 27% al. 1 lit. a), art. 27%¢, art. 27%7, art. 27%,
art. 27%°, art. 27%, art. 27*si art. 27 alin. 2 pct. IV si alin. 3 din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne,
Dispozitia directorului general al D.G.M.R.U. din M.A.l. nr 11/1620/15.09.2015 privind unele
proceduri si formulare utilizate Tn activitatea de management resurse umane Tn unitatile
M.A.l., toate cu modificarile si completarile ulterioare, Inspectoratul de Politie Judetean Olt,
cu sediul in municipiul Slatina, str. Mihai Eminescu, nr. 19, organizeaza concurs/examen, prin
recrutare din sursa interna (din randul agentilor de politie), Tn vederea ocuparea postului
vacant de sef post la Postul de Politie Vadastra din cadrul Sectiei 10 Politie Rurala
Visina, pozitia 1221, cu recrutare din sursa interna (agenti de politie)



Tn vederea nscrierii si participarii 1a concurs, precum si pentru ocuparea postului de

conducere vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ, urmdatoarele conditii:
» sa indeplineasca cerintele specifice din fisa postului:
studii liceale, cu diploma de bacalaureat;
sa aiba grad profesional minim de agent de politie;
sa aiba vechime in M.A.l. de minim 2 ani;
sa aiba vechimea Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minim 2 ani;
sa detind/sa obtind autorizatie de acces la informatii clasificate, nivel ,,Secret”;
sa detind/sa obtind avizul pentru desemnarea in structurile politiei judiciare;

¢ sa detind/sa obtina avizul de politist rutier;
> sa fi obtinut calificativul de cel putin ,,Bine” la ultimele doua evaluari anuale de serviciu
> este declarat ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop,
pentru promovarea Tn functii de conducere?;
> nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta nu a fost pusa in
miscare actiunea penalg;

Fisa postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati, la Serviciului Resurse
Umane, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate Sefului
Inspectoratului de Politie Judetean OIt si vor fi trimise, insotite de intregul dosar de
candidat, la adresa de e-mail a Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de
Politie Judetean Olt resurseumane@ot.politiaromana.ro pana la data de 12.10.2023, ora 16%
(inclusiv 1n zilele nelucratoare).

Acestea vor fi transmise exclusiv in format electronic (scanat, format PDF needitabil,
dimensiune maxima 25 MB) si vor cuprinde documentele prevazute de art. 60 alin. (1) din
Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016, astfel:

» Cerere de inscriere (model anexat);

» C.V. - (Europass — model anexat);

» Copie de pe cartea de identitate si de pe documentele care atesta nivelul si specializarea
studiilor (diploma de bacalaureat si foia matricola) impuse de cerintele postului;

» Adeverinta medicala care contine concluziile bilantului medical al starii de sanatate,
eliberata de medicul de unitate cu mentiunea ,,apt medical promovare functii de
conducere”, potrivit Dispozitiei comune nr. 963164/15.03.2022 si 327674/15.03.2022
(emisa ulterior publicarii prezentului anunt),

» Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (model anexat);

L Cu ocazia inaintirii documentelor solicitate pentru inscrierea la concurs, CANDIDATII VOR PRECIZA SI DACA AU SUSTINUT SAU NU
IN_ULTIMELE 6 LUNI (calculate pini la momentul validirii dosarelor) O_EVALUARE PSIHOLOGICA ORGANIZATA PENTRU
OCUPAREA UNUI POST DE CONDUCERE PREVAZUT CU STUDII PREUNIVERSITARE, PRECUM SI UNITATEA BENEFICIARA.
In cazul sustinerii unei evaluiri psihologice in termenul si scopul precizat, candidatul nu mai poate sustine o noud evaluare inainte de
expirarea celor 6 luni de la data evaluarii
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+» Pentru_personalul care provine din alte unitdti de politie decat Inspectoratul de
Politie Judetean Olt: adeverinta eliberata de catre structura de resurse umane (ulterior
postarii prezentului anunt) din cadrul unitafii in care acesta isi desfasoard activitatea, din
care sa rezulte:

e gradul profesional si functia detinuta,

e vechimea in structurile M.A.IL,,

e vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei pentru care se
organizeaza examen/concurs,
vechimea Tn specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs/examen,
calificativele obtinute la ultimele doua evaluari anuale de serviciu,
faptul ca fata de acesta nu a fost pusa Th miscare actiunea penala,
faptul ca nu este sub efectul vreunei sanctiuni disciplinare

NOTA: Atragem atentia asupra necesitatii solicitirii si verificirii, de citre candidati, a
mentiondrii Intocmai Tn adeverinta ale criteriilor mai sus precizate!

Requli privind transmiterea documentelor necesare inscrierii, mentionate mai sus:

- documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.) vor
fi printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in
format pdf si  transmise Tn  format electronic pe adresa de e- mail
resurseumane@ot.politiaromana.ro

- fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier pdf separat, denumirea fisierului
fiind compusa din numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: Popescu loan-act
identitate, Popescu loan-cerere nscriere, etc.);

- toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica Tnaintea
transmiterii, continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acestea sunt scanate integral
(corespunde cu documentul original Ex: diploma de bacalaureat/foia matricold este scanata
fata verso) si este lizil,

- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise, in format electronic, printr-un
singur e-mail (ca atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor transmise de
catre candidat (fisierele pdf atasate e-mailului) pentru nscriere la concurs nu trebuie sa
depaseasca 50 MB;

- e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoare forma: grad,
nume, prenume, candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex: Agent de
politie Popescu loan-Dosar de recrutare nscriere concurs sef post - Postul de Politie ...).

Atentie! Documentele, transmise de carre candidat, vor fi printate si prezentate
comisiei de concurs pentru activitatea de validare/invalidare a candidaturilor. La concurs
pot participa numai candidatii care ndeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare prevdazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut In anuntul de
concurs. Candidatii poartd intreaga raspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare
incomplete sau incorect intocmite.
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Tn urmitoarea zi lucritoare, ulterioaria depunerii cererii de Tnscriere insotitii de
documentatia aferenti, candidatilor i se va transmite un e-mail de confirmare a primirii
cererii de la aceeasi adresa, respectiv resurseumane@ot.politiaromana.ro, precizandu-se
codul atribuit candidatului.

1n situatia in care candidatul inscris la acest concurs nu primeste confirmarea in
termenul prevazut mai sus, acesta se poate adresa Serviciului Resurse Umane la nr. de
tel 0249/406.500 int. 20111, iar Tn cazul in care situatia nu s-a solutionat, are posibilitatea
de a se prezenta fizic la Serviciul Resurse Umane din municipiul Slatina, str. Mihai
Eminescu nr. 19, judetul Olt, in vederea clarificarii.

Atentie! Este interzisa inscrierea prin fax, prin postd, inclusiv posta militard sau prin
orice alte mijloace decat prin e-mail la adresa specificata, documentele transmise printr-una
din aceste modalitati nefiind luate in considerare.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va analiza candidaturile,
urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora, lista candidatilor ale caror
dosare au fost acceptate, precum si lista candidatilor a caror candidatura a fost invalidata.

La concurs pot participa numai candidatii care Tndeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, cei ale caror dosare de
recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu
precizarea acestora, se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs si se posteaza pe
pagina de internet a Inspectoratului de Politie Judetean Olt, www.ot.politiaromana.ro, precum
si la avizierul unitatii, cu cel putin 3 zile lucratoare Tnainte de desfasurarea probei de concurs.

Candidatul declarat ,,admis”, in termen de 5 (cinci) zile lucratoare, va prezenta
documentele din dosarul de recrutare, in original, in vederea certificarii pentru conformitate si
semnarii de catre persoana desemnatd si de catre candidat. Originalul documentelor se
restituie candidatului, dupa certificarea copiilor.

Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata, situatie Tn care activitatile
de certificare nu se mai realizeaza.

In situatia Tn care candidatul declarat ,,admis” nu prezinti toate documentele solicitate si/sau
nu prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau n
situatia n care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului
se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Daca nu
exista un alt candidat care sa fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat ,,admis” la concurs, se
poate organiza un nou concurs, potrivit actelor normative incidente.

Tntrucat examinarea psihologica este de competenta Centrului de Psihosociologie al
M.A.l., data, ora, locul si celelalte detalii vor fi comunicate prin postare pe pagina de Internet
a Inspectoratului de Politie Judetean OIlt, www.ot.politiaromana.ro, sectiunea Carierd —
Posturi scoase la concurs sau pe pagina de Intrapol a unitatii.

Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va organiza
evaluarea psihologica, fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta a paginii de
Internet a Inspectoratului de Politie Judetean Olt, www.ot.politiaromana.ro, sectiunea Cariera —
Posturi scoase la concurs. (https:/ot.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs) sau pe
pagina de Intrapol a unitatii.
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Concursul/examenul se va desfasura la sediul Inspectoratul de Politie Judetean Olt din
mun. Slatina, str. Mihai Eminescu nr. 19, in data de 07.11.2023, Tncepand cu ora 12%° si va
consta in sustinerca unei probe unice, respectiv INTERVIU structurat pe subiecte
profesionale, ce va fi inregistrat audio-video si se va desfasura dupa urmatorul grafic:
instructajul candidatilor: ora 12%;
desfasurarea interviului pe subiecte profesionale: ora 12%°;
afisarea grilei de apreciere: la finalizarea interviului desfasurat cu ultimul candidat;
afisarea rezultatelor: dupa ora 14% (in raport de numarul candidatilor);

Perioada limita de depunere a eventualelor contestatii - in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor, respectiv 08.11.2023.

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la aceasta activitate se va realiza in
perioada 09.11.2023 — 10.11.2023.

Afisarea tabelului cu rezultatele finale se va realiza in perioada 08.11.2023 -
10.11.2023, in functie de existenta/inexistenta unor eventuale contestatii.

Aprecierea rezultatului final al interviului pe subiecte profesionale se face cu note de la
1 la 10. Este declarat ,,admis” candidatul care are nota cea mai mare si este notat cu cel putin
7.00.

Candidatii sunt declarati ,,admis” Tn ordinea descrescatoare a notelor obtinute la
interviul structurat pe subiecte profesionale. Tn situatia in care mai multi candidati obtin
aceeasi nota, este declarat ,,admis” la concurs candidatul care are cea mai mare vechime in
specialitatea postului scos la concurs. Tn situatia n care mai multi candidati au aceeasi
vechime Tn specialitatea postului scos la concurs, este declarat ,,admis” candidatul care are cea
mai mare vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Rezultatele se inscriu Tn tabelul cu rezultatele obtinute la concurs si se aduc la
cunostintd prin afisare la sediul Inspectoratului de Politie Judetean Olt si prin postare pe
pagina de Internet a Inspectoratului de Politie Judetean OIt, www.ot.politiaromana.ro,
sectiunea Cariera — Posturi scoase la concurs. (https://ot.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-
scoase-la-concurs) sau pe pagina de Intrapol a unitatii.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte
profesionale poate formula contestatie 0 singura data, in termen de 24 de ore de la afisare, ce
va fi depusa in format electronic (semnata si scanata in format electronic needitabil) la adresa
de e-mail a Inspectoratului de Politie Judetean OIt - Serviciul Resurse Umane,
resurseumane@ot.politiaromana.ro.

Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin afisare la sediul Inspectoratului
de Politie Judetean Olt si prin postare pe pagina de Internet a Inspectoratului de Politie
Judetean OIlt, www.ot.politiaromana.ro, sectiunea Cariera — Posturi scoase la concurs.
(https://ot.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs) sau pe pagina de Intrapol a
unitatii.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte
profesionale este definitiva.
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La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului si ale caror dosare de
recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in prezentul anunt de
concurs.

Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite din
motive obiective, se vor afisa in timp util pe pagina de internet a Inspectoratului de
Politie Judetean OIt, www.ot.politiaromana.ro, sectiunea Cariera — Posturi scoase la
concurs. (https://ot.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-scoase-la-concurs) sau pe pagina
de Intrapol a unitatii.

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilita
cu privire la toate etapele concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane din Inspectoratul de
Politie Judetean Olt, telefon 0249/406500, interior 20111.

Anuntul are un numaér de 5 anexe, care fac parte integranta din prezentul anunt, astfel:
Anexa nr. 1 — Tematica si bibliografia;

Anexa nr. 2 — Graficul desfasurarii concursului;

Anexa nr. 3 — Cerere de nscriere la concurs;

Anexa nr. 4 — Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
Anexa nr. 5 — Curriculum vitae;

AVIZAT
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS/EXAMEN:

MEMBRI:

Tntocmit
Secretarul comisie de concurs
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei vacante de sef post la Postul de
Politie Vadastra

CAPITOLUL 1
1.1 TEMATICA

» Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Romane;

» Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale politistului;

» Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni;

» Etica si deontologia politieneasca.

» Drepturi si obligatii in exercitarea atributiilor de serviciu ale politistului.

» Reguli generale de tactica politieneasca ce decurg din exercitarea atributiilor de serviciu
ale politistului

» Reguli tactice ce trebuie respectate cu ocazia interceptarii persoanelor.

» Reguli tactice ce trebuie respectate cu ocazia legitimarii si stabilirii identitatii.

» Notiunea, scopul si categoriile de persoane carora li se poate efectua controlul corporal al
persoanelor.

» Reguli tactice ce trebuie respectate cu ocazia controlului corporal al persoanelor.

» Notiunea, scopul si categoriile de persoane ce fac obiectul conducerii persoanelor la sediul
politiei

» Reguli tactice ce trebuie respectate cu ocazia conducerii persoanelor cu mijloacele auto, la
sediul politiei.

» Procedura legala ce trebuie respectata in cazul folosirii catuselor.

» Procedura legala ce trebuie respectata in cazul folosirii armamentului din dotare.

1.2 BIBLIOGRAFIE

» Legea nr. 218/2002 (republicata) privind organizarea si functionarea Politiei Romane, cu
modificarile si completarile ulterioare, cap. II si I11;

» Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare,
cap. Il s1 IV;

> H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si raspunderea disciplinard a
politistilor;

> H.G. nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului si Anexa
(Codul de etica si deontologie al politistului);

» Legea 192 din 25.10.2019 pentru modificarea si completarea unor acte normative din
domeniul ordinii si sigurantei publice.

» Manualul principalelor masuri politienesti.



CAPITOLUL 11
2.1. TEMATICA

» Infractiunea — Dispozitii generale. Cauzele justificative. Cauzele de neimputabilitate.
Tentativa. Autorul si participantii (Titlul IT — Capitolele I, 11, 111, 1V, V1);

» Categoriile pedepselor (Titlul Il — Capitolul I);

» Regimul masurilor de siguranta (Titlul IV — Capitolul I1);

» Minoritatea (Titlul V);

» Infractiuni contra persoanei (Titlul I);

» Infractiuni contra patrimoniului - (Titlul 1l — Capitolul I, Capitolul Il — art. 233 si 234,
Capitolul 111 - art. 238 si 239, Capitolul V);

» Infractiuni contra autoritatii (Titlul III — Capitolul I);

» Infractiuni de serviciu (Titlul V — Capitolul Il — art. 296-301);

» Infractiuni care aduc atingere unor relatii privind convietuirea sociala (Titlul VIII);

» Cazurile care impiedicd punerea in miscare si exercitarea actiunii penale (Titlul II —
Capitolul I - art. 16);

» Participantii in procesul penal (Titlul III — Capitolul I - art. 29-61, Capitolul IlI, 1V, V, VI,
VII);

» Proceduri speciale — acordul de recunoastere a vinovatiei (Titlul IV — Capitolul I);

> Mijloace materiale de proba. Inscrisurile (Titlul IV — Capitolele X si XI);

» Masurile preventive si alte masuri procesuale (Titlul V — Capitolul | - art. 202, art. 209-
240);

» Citarea, comunicarea actelor procedurale si mandatul de aducere (Titlul VI — Capitolul I);

> Inregistrarea, evidenta unitari si circuitul sesizarilor penale

» Cercetarea la fata locului;

» Organizarea si desfasurarea activitatii politiei pe linia supravegherii persoanelor fata de care
a fost dispusd masura controlului judiciar, controlului judiciar pe cautiune sau arestului la
domiciliu.

2.2. BIBLIOGRAFIE

» Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 135/2010 privind Codul de Procedurda Penald, cu modificarile si completarile
ulterioare;

> Ordinul comun al M.A.L nr. 56/10.04.2014 si P.1.C.C.J. nr. 12/C/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind inregistrarea, evidenta unitard, circuitul sesizarilor penale si
coordonarea administrativa a activitatilor dispuse organelor de politie de catre procuror;

> Ordinul comun al M.AL nr. 182/2009 si P.I.C.C.J. nr. 1754/C/2009 privind procedura
cercetarii la fata locului;

» Dispozitia I.G.P.R. nr. 9/2014 privind organizarea si desfasurarea activitatilor specifice
Politiei Romane privind supravegherea persoanelor asupra carora a fost dispusd mdasura
controlului judiciar, controlului judiciar pe cautiune sau arestului la domiciliu;

» Dispozitia .G.P.R. nr. 76 din 22.12.2014 privind activitatea de Inregistrare a dosarelor
penale si a dispozitiilor procurorului;



CAPITOLUL 111
3.1. TEMATICA
Dispozitii generale privind violenta domestica;
Institutii cu atributii in prevenirea si combaterea violentei domestice;
Servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice;
Ordinul de protectie provizoriu;
Ordinul de protectie;
Dispozitii generale privind protectia animalelor;
Masuri pentru protectia temporara a animalelor aflate Tntr-o situatie de pericol;
Sanctiuni prevazute de Legea 205/2004 (republicata) privind protectia animalelor;
Obligatiile detinatorilor de caini si conditiile detinerii acestora;
Programul de gestionare a cainilor fara stapan;
Constatarea contraventiei, aplicarea sanctiunilor contraventionale si cdile de atac;
Sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii
ice;
» Organizarea, conducerea, coordonarea, executarea si evaluarea activitatilor de mentinere a
ordinii si sigurantei publice in mod integrat. Interventia la evenimente;
» Organizarea cooperarii si colaborarii in activitatea de mentinere a ordinii si sigurantei publice;
» Planul unic de ordine si siguranta publica;
» Declararea prealabila a adunarilor publice;
» Obligatiile privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice. Sanctiuni.
» Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
» Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
» Stabilirea modelului echipamentului pentru agentii de paza care isi desfagoara activitatea in
cadrul societatilor specializate de paza si protectie;
» Efectuarea analizelor de risc la securitatea fizica a unitatilor ce fac obiectul Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
» Categorii de interventii si actiuni vizate in utilizarea Inregistratoarelor
» audio- video portabile de tip Body Worn Camera de catre politisti.
» Activitati de supraveghere a persoanerlor inscrise in Registrul Agresorilor Sexuali
» Raportarea, inregistrarea si evidenta accidentelor de circulatie
» Circuitul documentelor retinute in conditiile legii
» Managementul structurilor de ordine publica din cadrul Politiei Romane

SVVVVVVVVVVVYY
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3.2. BIBLIOGRAFIE

» Legea nr. 217/2003 (republicatd) pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, cu
modificarile si completarile ulterioare, cap. I, II, 111, IV 51 V;

» Legeanr. 205/2004 (republicatd) privind protectia animalelor, cap I, VII si VII;

» 0.U.G. nr. 55/2002 (republicatd) privind regimul de detinere al cainilor periculosi sau
agresivi, cap. II;

» 0.U.G. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cdinilor fara stapan, cu
modificdrile si completarile ulterioare;



» 0O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Legea nr. 61/1991 (republicatd) pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» O.M.A.L nr. 60/2010, privind organizarea si executarea activitatilor de mentinere a ordinii
si sigurantei publice, modificat si completat prin O.M.A.I. nr. 26/2015 si O.M.A.IL. 118/2018, cap.
IT, 1T i 11,

» Legeanr. 60/1991 (republicatd) privind organizarea si desfagurarea adunarilor publice, cap.
IT, I si V;

» Legea nr. 333/2003 (republicatd) privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

» H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, modificata si
completata;

» H.G. nr. 935/2007 privind stabilirea modelului echipamentului pentru agentii de paza care
isi desfasoara activitatea in cadrul societdtilor specializate de paza si protectie;

» Instructiuni M.A.L. nr. 9/2013 privind efectuarea analizelor de risc la securitatea fizica a
unitdtilor ce fac obiectul Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor Si
protectia persoanelor;

» Dispozitia I.G.P.R. nr. 97 din 03.11.2020 privind stabilirea regulilor de utilizare a
Tnregistratoarelor audio-video portabile de tip Body Worn Camera

» Legea 118/2019 privind Registrul National Automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare asupra unor persoane sau asupra minorilor

» Dispozitia 41/2021 pentru aprobarea metodologiei privind organizarea si desfasurarea
activitatilor specifice Politiei Romane, pentru cunoastrerea supravegherea si identificarea
operativa a persoanelor inscrise in Registrul National Automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare asupra unor persoane sau asupra minorilor

» Ordinul M.A.L nr.18/2016, privind evidenta statistica a accidentelor de circulatie rutiera;

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea de Guvern nr. 1391/04.10.2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

» Dispozitia IGPR-DR nr.1567569/2006 privind implementarea punctelor de penalizare,
viabilitatea sistermului de evidentiere a abaterilor, modul de functionare a aplicatiei ,,ABATERI”,
circuitul documentelor, modul de transmitere a proceselor verbale de la posturile de politie la
serviciile teritoriale;

» Dispozitia I.G.P.R. nr. 14/2023 pentru aprobarea Conceptiei privind managementul
structurilor de ordine publicad din cadrul Politiei Romane;

» Dispozitia Sefului Inspectoratului de Politie Judetean Olt nr. 670/2023 pentru aprobarea
Normelor proprii de punere in aplicare a Dispozitiei I.G.P.R. nr. 14/2023 (inclusiv Anexa 1 la
aceasta);



CAPITOLUL IV
4.1. TEMATICA

» Accesul liber la informatiile de interes public;

» Verificarea si solutionarea petitiilor;

» Infractiuni la regimul organizarii jocurilor de noroc;

» Masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016//679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

» Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice claselor si
nivelurilor de secretizare;

» Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;

» Contraventii si sanctiuni la normele metodologice privind protectia informatiilor clasificate;

4.2. BIBLIOGRAFIE

» Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

» 0.G. nr. 27/2002 privind privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» O.M.A.L 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primirea in audientd si
consigliere a cetatenilor in M.A.L ;

» 0.U.G. nr. 77/2009 privind organizarea si exploatarea jocurilor de noroc, art. 23 si art. 25;

» Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

» H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor Nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania, Anexa 1, cap. 2,3 51 9;

CAPITOLUL V
5.1 TEMATICA

» Controlul aplicarii si respectarii regimului silvic;

» Raspunderi si sanctiuni prevazute de Codul Silvic;

» Controlul aplicarii normelor privind circulatia materialelor lemnoase, al depozitelor si
instalatiilor de prelucrare a lemnului;

» Constatarea contraventiilor silvice si aplicarea sanctiunilor;

» Provenienta, circulatia si comercializarea materialelor lemnoase, regimul spatiilor de
depozitare a materialelor lemnoase si al instalatiilor de prelucrat lemn rotund, precum si a unor
masuri de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 995/2010 al Parlamentului European si al
Consiliului din 20 octombrie 2010 de stabilire a obligatiilor ce revin operatorilor care introduc pe
piatd lemn si produse din lemn;

» Forma si modul de utilizare a dispozitivelor speciale de marcat, precum si modul de
marcare a arborilor sau a unor loturi de arbori;

» Termenele, modalitatile si perioadele de colectare, scoatere si transport al materialului lemnos;

» Prelucrarea apelurilor de urgentd primite de la Sistemul national unic pentru apeluri de
urgentd la numarul 112 referitoare la transportul materialelor lemnoase;

» Raspunderi si sanctiuni privind pescuitul si acvacultura;




5.2 BIBLIOGRAFIE

» Legea nr. 46/2008 Codul silvic, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare —
Titlul 11, 11, V si VI;

» Legeanr. 171/2010 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor silvice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

» H.G. nr. 497/2020 pentru aprobarea Normelor referitoare la provenienta, circulatia si
comercializarea materialelor lemnoase, la regimul spatiilor de depozitare a materialelor lemnoase
st al instalatiilor de prelucrat lemn rotund, precum si a unor masuri de aplicare a Regulamentului
(UE) nr. 995/2010 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 octombrie 2010 de stabilire
a obligatiilor ce revin operatorilor care introduc pe piatd lemn si produse din lemn, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Ordinul ministrului mediului si padurilor nr. 1.346 din 2 mai 2011 (*actualizat*), pentru
aprobarea Regulamentului privind forma si modul de utilizare a dispozitivelor speciale de marcat,
precum si modul de marcare a arborilor sau a unor loturi de arbori, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Ordinul ministrului mediului si padurilor nr. 1540 din 3 iunie 2011 (*actualizat*) pentru
aprobarea Instructiunilor privind termenele, modalitatile si perioadele de colectare, scoatere si
transport al materialului lemnos cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordinul ministrului mediului si schimbarilor climatice nr. 856 din 14 octombrie 2014
privind prelucrarea apelurilor de urgenta primite de la Sistemul national unic pentru apeluri de
urgentd la numdarul 112 referitoare la transportul materialelor lemnoase

» H.G. nr. 1076/2009 pentru aprobarea Regulamentului de paza a fondului forestier;

» 0.U.G. nr. 23/2008 (actualizata) — privind pescuitul si acvacultura;

NOTA:

1. Actele normative prevazute in bibliografia recomandata candidatilor vor fi studiate
in forma actualizata la data publicarii anuntului de concurs;

2. Actele normative mentionate in bibliografie §i pentru care nu sunt specificate
capitole sau titluri, vor fi studiate Tn totalitate.



Graficul de desfasurare a examenului/concursului

organizat pentru ocuparea functiei vacante de sef post la Postul de Politie Vadastra

CNI’: Data si ora Activitatea desfasurata Observatii
Publicarea anuntului privind organizarea
L 05.10.2023 examenului/concursului.
2. ?Csellcr)nicl)?tgr_z |:::|2, g?azf 620:3) Perioada de nscriere a candidatilor la examen/concurs.
Tn perioada Or.ganizgrea si sugtinerea de. catre candidati a evaluarii
3. 13.10.2023 — 27.10.2023 psihologice, locatia, data si ora exactd urmand a fi
o o comunicate ulterior candidatilor.
A s Analiza dosarelor de recrutare de comisia de concurs
pana la data de PP g .
4. 31.10.2023 privind 1ndephn1_rea conditiilor de participare la concurs
de catre candidati.
5 pana la data de Afisarea listei cu candidatii care nu indeplinesc conditiile
' 02.11.2023 de participare la concurs, dupa caz.
07.11.2023 Sus‘;in_erea de catre candidati a probe-i intervi_u pe sut_)iecte
6. Tncepén. d c.u ora 120 profesionale si afisarea rezultatului probei interviu pe
subiecte profesionale.
7 07.11.2023 Afisarea rezultatelor probei interviu structurat pe subiecte
' T profesionale
Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii
fata de rezultatul probei interviu pe subiecte profesionale,
in termen de 24 de ore de momentul afisari rezultatelor.
8. 07.11.2023 - 08.11.2023 Acestea vor fi depuse la adresa de e-mail a Serviciului
Resurse Umane din cadrul Inspectoratului de Politie
Judetean Olt resurseumane@ot.politiaromana.ro
Solutionarea de catre comisia de solutionare a
9 09.11.2023 — 10.11.2023 conteste}‘;ilor a even_tualelor contestatii la proba interviu
' o o pe subiecte profesionale, consemnarea rezultatelor si
afisarea rezultatelor la contestatii.
10 in perioada 08.11.2023 — | Afisarea tabelului cu rezultatele finale se va realiza, in

10.11.2023

functie de existenta/inexistenta unor eventuale contestatii

In functie de planificarea privind evaluarea psihologicii, pentru a ne incadra in

termenele previzute de legislatia in domeniu, perioadele mentionate la etapele de la pct.

3 - 10 pot fi modificate, aspect care va fi adus la cunostinta prin postare pe pagina de

Internet a Inspectoratului de Politie Judetean OIlt, www.ot.politiaromana.ro, sectiunea

Cariera — Posturi scoase la concurs. (https://ot.politiaromana.ro/ro/cariera/posturi-

scoase-la-concurs) sau pe pagina de Intrapol a unitatii
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INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN
POLITIA MUNICIPIULUI/ ORASULUI/ SERVICIUL/POSTUL DE POLITIE

Grad, numele si premunele

APROB
SEFUL INSPECTORULUI DE POLITIE JUDETEAN OLT

DOMNULE INSPECTOR SEF,

Subsemnatul(a) fiul
(fiica) lui si al (a) nascut(a) la data de
in localitatea judetul/sectorul
cetatenia posesor/posesoare al/a cartii de identitate
seria ____, nr. , eliberata de , la data de
, CNP cu domiciliul (resedinta) in localitatea
, judetul/sectorul strada
nr.____ bloc ,etaj  ,apartament .

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul de
Politie Judetean Olt in vederea ocupirii functiei vacante de sef post la Postul de Politie
Vadastra.

Am luat la cunostinta si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si
participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

Data Semnatura

Numar telefon:




DECLARATIE

Subsemnatul (a) , fiul (fiica) lui
si al (a) , nascut/a la data de
, In localitatea , judetul
posesor (posesoare) al (a) B.L./C.l. seria , nr. , eliberat (3a) de
, la data de , In calitate de candidat/a pentru ocuparea

functiei de sef post la Postul de Politie Vidastra din cadrul Inspectoratului de Politie Judetean
Olt, declar pe propria raspundere ca am luat cunostinta despre conditiile de recrutare cu
care sunt de acord si pe care le indeplinesc in mod cumulativ.

Am fost informat (2) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in

eqge v,

conditiilor de recrutare nu_voi fi numit(d) Tn functie, chiar daca rezultatele obtinute la
concurs ar permite acest fapt. Daca 0 asemenea situatie Se va constata dupa numire, urmeaza
sa fiu eliberat/a din functie.

Tmi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu

prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului
U.E. nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in vederea participarii la
concursul pentru ocuparea functiei de sef post la Postul de Politie Vadastra din cadrul
Inspectoratul de Politie Judetean Olt.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut si
am completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura




3%
europass

Curriculum vitae

Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitatj principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonala sau
internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Inseratj fotografia.

Nume, Prenume

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara

Fix: Mobil:
(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mentionati separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea mai recenta
dintre acestea.

Mentionatj separat fiecare forma de invatdmant si program de formare profesionald absolvite,
incepand cu cel mai recent.



Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare
conversatie scrisa
Limba
Limba

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Straine

Competente si abilitéti sociale =~ Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini = Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéndite.
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini de utilizare Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Alte competente si aptitudini Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Permis(e) de conducere Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Informatii suplimentare Includej aici orice alte mformatn utile, care nu au fost mentjonate anterior, de exemplu:
persoane de contact, referinte etc.

Anexe Enumerati documentele anexate CV-ului.



