ANUNŢ

În conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, ale Ordinului M.A.I. nr. 140/02.09.2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile de poliţie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificările şi completările ulterioare;

Cu data prezentului anunţ, se publică tabelul nominal cu rezultatele obținute la interviul de departajare pentru posturilor rămase neocupate,  susținut de candidații care au obținut aceleași note finale la proba scrisă a concursului din data de 03.09.2022, organizat de către Inspectoratul de Poliție Județean Olt pentru ocuparea a 11 (unsprezece) posturi vacante de agent de poliție, specialitatea ordine publică, cu recrutare din sursă externă.
Tabel nominal
 cu rezultatele obținute la interviul de departajare structurat pe subiecte profesionale, specialitatea Ordine Publică
	Nr. crt.
	Cod unic de identificare
	Nota finală la proba scrisă
	Notă interviu departajare
	Observaţii

	1. 
	OT/OP/196300
	7,05
	5,28
	ADMIS

	2. 
	OT/OP/196320
	7,05
	6,38
	ADMIS

	3. 
	OT/OP/196328
	7,05
	3,88
	RESPINS


Candidaţii declaraţi „ADMIS” se vor prezenta, în termen de 5 zile lucrătoare, începând cu data de 19.09.2022, la sediul Inspectoratului de Poliţie Judeţean Olt, din str. Mihai Eminescu, nr. 19, municipiul Slatina, judeţ Olt, în vederea certificării pentru conformitate cu originalul a copiilor documentelor transmise la înscriere, astfel:

· cererea de înscriere (în original, depusă la înscriere prin e-mail) şi CV (în original, depus la înscriere prin e-mail);

· documente care atestă nivelul şi specializarea studiilor impuse de cerinţele postului (diploma de bacalaureat şi suplimentul/foaia matricolă), în original, în vederea certificării pentru conformitate cu originalul. Originalul fiindu-i restituit pe loc acestuia.

· actul de identitate, în original, în vederea certificării pentru conformitate în prezenţa candidatului, originalul fiindu-i restituit pe loc acestuia şi, dacă este cazul, a carnetului de muncă/certificatului stagiu de cotizare şi/sau altor documente doveditoare care să ateste vechimea în muncă sau ale livretului militar;

· copii ale certificatului de naştere al candidatului, soţului/soţiei şi fiecărui copil, ale certificatului de căsătorie, precum şi, după caz, ale hotărârilor judecătoreşti privind starea civilă;

· permisului de conducere, categoria „B”;
· autobiografia şi tabelul nominal cu rudele candidatului şi soţul/soţia candidatului;
· extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar sau Consimţământ privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar;

· fotografie color 9x12 cm;
· adeverinţa eliberată de către medicul de familie, însoțită de consimțământ informat;

· aviz psihologic din care să rezulte aptitudinea privind deţinerea, portul şi folosirea armelor şi muniţiilor letale sau neletale supuse autorizării;

· declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare;
· un dosar plic.

Atenţie! Nu va fi acceptat la dosarul de recrutare în cazul în care documentele de studii, în original, prezintă deteriorări sau alterări ale elementelor de siguranţă care nu permit stabilirea autenticităţii documentului sau sunt plastifiate.

NOTĂ: În situaţia în care unul din candidaţii declaraţi „ADMIS” nu prezintă toate documentele solicitate şi/sau nu prezintă documentele în original în vederea certificării pentru conformitate a copiilor şi/sau în situaţia în care se constată că documentele prezentate nu sunt autentice, prevederile art. 57^1 alin. (5) din Anexa 3 la OMAI nr. 140/2016 se aplică în mod corespunzător, respectiv în cazul neîndeplinirii acestei condiții, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe următorul loc, în ordinea descrescătoare a notelor obținute.

